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Produktionsleiter – Veredlung (m/w/d) 

Das Familienunternehmen Ervin setzt seit über 100 Jahren Maßstäbe bei der Qualität von Schwarz- und Edelstahlstrahl-
mitteln und ist führend in den Bereichen Strahlreinigung, Kugelstrahlen und moderne Metallpulver. Ervin beschäftigt mehr 
als 450 Mitarbeiter weltweit. Mit zwei Werken in Deutschland ist die Ervin Germany GmbH die europäische Tochter- 
gesellschaft der US-amerikanischen Firma Ervin Industries.
Zu unseren Schlüsselmärkten in Europa zählen Deutschland, Italien, Spanien, Frankreich, Polen und Großbritannien. 

Für unser Werk in Glaubitz (Riesa) suchen wir ab sofort einen qualifizierten

Bewerbung und Kontakt: 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte 
an Frau Chudy: careers@ervin.eu 

Ervin Germany GmbH | AMASTEEL Glaubitz
Industriestr. A 15 | 01612 Glaubitz | www.ervin.eu

Ihr Profil:  
 

• naturwissenschaftliche, technische oder  
betriebswirtschaftliche Ausbildung

• Erfahrung in der industriellen Fertigung inkl. 
Managementsystem und Arbeits- 
sicherheits-, Unfallverhütungs- und Umwelt-
schutzvorschriften

• zielorientiertes Arbeiten und Streben nach 
Lösungen 

• gutes Gespür für Menschen und Kommuni- 
kationssärke

• Deutsch und Englisch fließend 
 

Wir bieten: 
 

• einen Platz in einem familiengeführten 
Unternehmen, bald in der 4. Generation

• schlanke Unternehmensstruktur 
• flache Hierarchien und kurze Entscheidungs-

wege
• ein attraktives Gehalt

Zu Ihren Aufgaben gehört die Leitung und Steuerung der Produktion im Betriebsbereich Veredlung einschließlich 
Logistik. Sie sind verantwortlich für die Einhaltung von Zielvorgaben hinsichtlich Kosten, Menge, Qualität und Sicherheit 
und stellen einen effizienten Betriebsablauf sicher. Mit der Werkleitung abgesprochene Indikatoren werden von Ihnen 
überwacht und für die ständige Optimierung herangezogen. 
Sie sind für das Personal, die Personalplanung und -entwicklung des Produktionsbereichs verantwortlich. Dabei stim-
men Sie die Personalstärke zusammen mit der Werkleitung ab und sorgen für geeignete Aus- und Weiterbildungen.


